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CHỈ THỊ CỦA UBND TỈNH VĨNH PHÚ

V/v thực hiện quyết định 176/ HĐBT ngày

9/ 10/ 1989 của Hội đồng Bộ trưởng

Những năm gần đây, và đặc biệt năm 1989 tình hình sản xuất kinh doanh tỉnh ta có nhiều khó khăn …. sản xuất đình đốn, lưu thông, ách tắc, số người không cso việc làm ngày một tăng trở thành vấn đề rất gay gắt.

Tính đến tháng 5/1989, điều tra 236 đơn vị, SXKD trên địa bàn tỉnh, số lao động không có việc làm là 8.439 người, chiếm 21,3% so với tổng số CNVC. Các đơn vị đã phải cho nghỉ không lương 74%, nghỉ hưởng 70% lương = 3%, nghỉ hưởng 10kg gạo = 6%, nghỉ nộp tiền hoặc hiện vật 3%, nghỉ không lương nộp BHXH 12%

Nguyên nhân dôi dưa lao động hiện nay là do cơ chế tập trung quan liêu bao cấp, việc tuyển lao động mấy năm trước không tính đến hậu quả kinh tế vượt yêu cầu phát triển SXKD, nay chuyển sang cơ chế hạch toán kinh tế kinh doanh XHCN, các đon vị phải hạch toán kinh tế , định mức lao động được soát xét lại nghiêm túc hơn, vì vậy lao động dôi thừa so với nhiệm vụ của đơn vị.

Ngày 9/10/1989 Hội đồng Bộ trưởng đã ra quyết định số 176/ HĐBT về việc sắp xếp lại lao động trong các đơn vị kinh tế quốc doanh.

Để thực hiện nghiêm túc quyết định 176/ HĐBT của Hội đồng Bộ trưởng, UBND tỉnh yêu cầu :

1)  Mở một đợt tuyên truyền sâu rộng trong tất cả các đơn vị kinh tế quốc doanh trong tỉnh nhằm làm cho các cấp, các ngành, các đơn vị kinh tế quốc doanh, cán bộ CNVC hiểu rõ những quan điểm, mục tiêu, nội dung và biện pháp sắp xếp lại lao động và nội dung các chính sách của Nhà nước.

2)  Chủ tịch UBND các huyện, thành, thị, giám đốc các Sở ban ngành quản lý SXKD, thủ trưởng các đơn vị KTQD phải thực hiện nghiêm chỉnh đúng và đầy đủ các quy trình quy định trong quyết định 176/ HĐBT trong quá trình triển khai cụ thể là :

-  Thành lập ban chỉ đạo, xây dựng kế hoạch thựuc hiện, tổ chức hội nghị tập huấn quán triệt chủ trương, chính sách, biện pháp 

-  Xây dựng phương án SXKD để sắp xếp bố trí lao động, lấy việc tìm phương án để sản xuất kinh doanh để giải quyết lao dộng dôi ra là chính.

-  Xây dựng phương án giải quyết lao động dôi thừa

-  Phân loại số lao động không thể bố trí công việc được để giải quyết theo chính sách và xác định nhu cầu tài chính chi trả.

-  Kiểm tra tổng hợp đánh giá kết quả và báo cáo trình duyệt cấp trên.

3)  Các đơn vị kinh tế quốc doanh Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh thực hiện theo sự hướng dẫn và kế haọch của ngành dọc để báo cáo kết quả triển khai với cấp trên trực tiếp đồng thời báo cáo về UBND tỉnh để cùng giải quyết chế độ chính sách cho người lao động.

4)  Quá trình triển khai phải được sự lãnh đạo chặt chẽ cho các cấp uỷ Đảng, đồng thời phối hợp với các tổ chức quần chúng như công đoàn, thanh niên, phụ nữ, thủ trưởng các đơn vị kinh tế quốc doanh phải trực tiếp chỉ đạo và chịu trách nhiệm trước Nhà nước về kết quả thực hiện.

5)  Giám đốc Sở Lao động – TBXH có trách nhiệm hướng dẫn chỉ đạo và kiểm tra việc thực hiện, các ngành quản lý tổng hợp, kế hoạch, tài chính, ngân hàng, thống kê, có kế hoạch tổ chức giúp đỡ cơ sở đồng thời theo dõi kiểm tra và đề xuất giải quyết những vướng mắc tồn tại.

6)  Trong thời gian triển khai thực hiện quyết định 176/ HĐBT tạm dừng việc tuyển lao động ngoài xã hội , lao động không có tay nghè, chuyên môn và nghiệp vụ vào các đơn vị kinh tế quốc doanh, nơi nào thực sự có nhu cầu chỉ được thực hiện chế độ hợp đồng ngắn hạn, thời vụ.

UBND tỉnh đề nghị các ban, ngành, đoàn thẻ quần chúng phối hợp chặt chẽ với cơ quan nhà nước để chỉ đạo thực hiện tốt quyết định 176/ HĐBT.
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